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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio — ATP Roma -

ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA PADRE SEMERIA”
Via Padre Semeria, 28 - 00154 ROMA - Distretto 19° - Municipio 8°
CoDICE FISCALE 97712930581- CoDpICE MECCANOGRAFICO RMIC8FDOOV

Tel. 06-95955109 - rmic8fd00v@istruzione.it

Anno scolastico 2025/2026
Consiglio d’Istituto

Verbale n.10

Il giorno 11 giugno 2026 alle ore 18.00, si riunisce in seduta ordinaria, il Consiglio d’Istituto dell’lIC
Via Padre Semeria, previa convocazione Prot. 0004496/U del 05/06/2026 10:38, per discutere e
deliberare riguardo i seguenti punti posti all’'OdG:

1 - Verbale seduta precedente- 18/05/2026 - delibera

2 - Stato di attuazione del P.A. 2026 — delibera

3 - Variazioni a bilancio - delibera

4 - Progetto 73226 DEL 27/03/2026 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
11 novembre 2025, n. 219. Criteri di selezione del personale da impiegare: Esperti Formatori,
Tutor, Esperti di Settore e Figure di Supporto

Delibera inserimento dei criteri nel Regolamento d’Istituto, per I'attuazione dei progetti
finanziati presenti e futuri (PN 2021-2027, PNRR, POC, ecc.), inclusi i progetti in corso di
approvazione o successiva attivazione. - delibera

5- Surroga membro componente docente — Prof.ssa Baroffio — delibera;

VV.EE.
e ripristino cancello via ostiense
e utilizzo fondi piccola manutenzione

Sono presenti i consiglieri Pesaresi, Mazzotta, Stoppiello, Castaldo, Di Pasquale, Martellucci,
Cappello, Savi, Finamore, Sferra, Parisi, De Carlini, Giordano e Caronia, la Dirigente Scolastica (DS)
dott.ssa Manuela Manferlotti, il Presidente Bernardino Andriani.

Partecipano alla riunione la Vicepreside Prof.ssa Venetucci e la DSGA dott.ssa Nardecchia.
Presiede la seduta il presidente Bernardino Andriani e funge da segretario il consigliere De Carlini.
Il Presidente avendo constatato la validita della seduta con la presenza della maggioranza degli
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aventi diritto procede ad avviare la discussione.

1 punto - Lettura ed approvazione verbale seduta precedente del 18-05-2026. Delibera.

La verbalizzazione, del tutto conforme alle deliberazioni prese ed agli interventi registrati,
approvata all’ unanimita. Si astiene la Prof.ssa Sferra in quanto non presente al precedente
consiglio.

Con riferimento allo sportello psicologico, la DS vuole aggiungere che & stata pubblicata dal MIM la
nota della piattaforma unica SIDI (relativa allo sportello psicologico), nella quale si specifica che vi
sara un match diretto tra gli alunni richiedenti il servizio ed i professionisti psicologi iscritti
sull’anagrafe nazione del SIDI. | pagamenti delle prestazioni verranno formalizzati in tre momenti
dell’anno (a meta novembre, a marzo e a fine agosto) ed i professionisti chiederanno alla scuola di
riferimento la liquidazione dell’attivita. Il nominativo del minore della scuola secondaria di primo
grado fruitore del servizio sara identificato con un codice alfanumerico collegato alla piattaforma
unica SIDI.

Delibera all’'unanimita dei presenti nr. 96

2 punto - Stato di attuazione del P.A. 2026. Delibera.

La DSGA Dr.ssa Nardecchia riferisce che la relazione sullo stato di attuazione dell’l.C. Padre Semeria
€ abbastanza regolare, i progetti si stando portando avanti come da previsione, non ci sono stati
sforamenti particolari. Analoga situazione per le variazioni, che sono gia state finalizzate a
determinati progetti (quali finanziamenti viaggi di istruzione oppure Agenda Nord del PNRR) che
non hanno avuto necessita di ulteriori decisioni discrezionali per Iutilizzo.

Delibera all’'unanimita dei presenti nr. 97

3 punto - Variazioni a bilancio. Delibera.

La DSGA vuole precisare che le variazioni sono relative ai finanziamenti effettivamente pervenuti
(non previsionale) con reversale di incasso gia effettuata. Le variazioni al progetto “offshore” sono
state fatte nell’anno 2025.

Delibera all’'unanimita dei presenti nr. 98

Punto 4 - Progetto 73226 DEL 27/03/2026 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre
2025, n. 219. Criteri di selezione del personale da impiegare: Esperti Formatori, Tutor, Esperti di
Settore e Figure di Supporto.

Delibera inserimento dei criteri nel Regolamento d’Istituto, per Uattuazione dei progetti finanziati
presenti e futuri (PN 2021-2027, PNRR, POC, ecc.), inclusi i progetti in corso di approvazione o
successiva attivazione;

La Dirigente invita il Consiglio a deliberare sui criteri di valutazione titoli e sul prerequisito sia del
personale interno sia esterno di seguito riportati.

Aggiunge, inoltre, che la griglia € stata concepita appositamente in modo generico, in modo da
essere flessibile a seconda delle esigenze ed allinearsi alle competenze del personale interno
(prevededo, ad esempio, la possibilita di un colloquio finale laddove ci dovessero essere due o tre
contendenti con pari punteggio). Questo modello flessibile “bypassa” la delibera ANAC ma integra i



criteri di selezione previsti dall’art. 165 d.lgs. 36/2023 (Codice degli Appalti). La flessibilita

necessaria anche per evitare dei successivi problemi di rendicontazione.

PREREQUISITO PER PRESENTARE LA CANDIDATURA di Esperti Formatori, Tutor, Esperti di Settore e
Figure di Supporto sara Laurea o Titolo equipollente valido per I'insegnamento o Esperto del settore
di intervento nei rispettivi percorsi formativi. Per Supporto Tecnico e Specialistico dovra possedere
una comprovata e documentata esperienza e specializzazione nell’ambito del Codice degli appalti
(D.lgs. n. 36/2023) e nella gestione di procedure di gara, con particolare attenzione agli aspetti

tecnici, legali e amministrativi degli appalti pubblici.

1. Esperti Formatori - Esperti di Settore selezionati in base ai criteri riportati nella successiva

griglia di valutazione:

Criteri per Esperti Formatori - Esperti di Settore
a) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza; Max 4 Punti
b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti
c) Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza; Max 4 Punti
d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti
e) Possesso di laurea specifica coerente con le attivita / tematiche progettuali; Max 5 Punti
f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza. Max 4 Punti

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione che
sara nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando il punteggio come di seguito riportato:

-voce a), b), c)

punti assegnati

esperienze
da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0
da 1 a3 ESPERIENZE 1
da 4 a 6 ESPERIENZA 2
da 7 a 10 ESPERIENZE 3
pil di 10 ESPERIENZE 4
-voced)
titoli punti assegnati
NESSUN TITOLO 0
1TITOLO 1
2 TITOLI 2
3 TITOLI 3
A TITOLI 4 punteggio
massimo
-voce e)
Laurea punti assegnati
Laurea Triennale non si somma con laurea quinguennale o specialistica 2
Laurea Quinquennale /Specialistica non si somma con laurea triennale 3
Dottorato di Ricerca si somma con laurea quinquennale o specialistica per un massimo di 5 punti 2




- voce f)

Pubblicazioni punti assegnati
Nessuna Pubblicazione 0
1 Pubblicazione 1
2 Pubblicazioni 2
3 Pubblicazioni 3
4 Pubblicazioni 4 punteggio

massimo

Ogni esperto formatore o esperto di settore o figura di supporto potra presentare la propria
candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al proprio profilo professionale;
tuttavia, per motivi organizzativi I'lstituto si riserva, ad ogni esperto formatore o esperto di settore o
figura di supporto, di attribuire la formazione al massimo per due moduli. Si evidenzia, inoltre, che la
valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo curriculum

prodotto nei termini.

Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al consiglio di attribuire ulteriori ed eventuali 25
punti ad un colloquio che effettuera la commissione di valutazione sulla base dei seguenti criteri:

Valutazione Colloquio: Punti assegnati:
INSUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto
0 PUNTI

PNRR

SUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR | 10 PUNTI

DISCRETA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 15 PUNTI

OTTIMA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 20 PUNTI

ECCELLENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR | 25 PUNTI

2. Tutor selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia di valutazione:
Criteri per Tutor

a) Esperienze di tutoraggio in progetti formativi Max 4 Punti
b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti
c) Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento; Max 4 Punti
d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti
e) Possesso di competenze informatiche certificate; Max 5 Punti
f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza. Max 4 Punti

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione che
sara nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando il punteggio come di seguito riportato:

-voce a), b), ¢)

esperienze punti assegnati
da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0
da 1a 3 ESPERIENZE 1
da 4 a 6 ESPERIENZA 2
da 7 a 10 ESPERIENZE 3
piu di 10 ESPERIENZE 4

-voced)

titoli punti assegnati
NESSUN TITOLO 0
1TITOLO 1




2 TITOLI 2

3TITOLI 3

4 TITOLI 4 punteggio
massimo

-voce e)

Certificazioni Informatiche

punti assegnati

Nessuna Certificazione 0

1 Certificazione 1

2 Certificazioni 2

3 Certificazioni 3

4 Certificazioni 4

5 Certificazioni 5 punteggio
massimo

-voce f)

Pubblicazioni punti assegnati
Nessuna Pubblicazione 0
1 Pubblicazione 1
2 Pubblicazioni 2
3 Pubblicazioni 3
4 Pubblicazioni 4 punteggio

massimo

Ogni tutor potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo
afferenti al proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi I'lstituto si riserva, ad ogni

tutor, di attribuire la formazione al massimo per due modauli. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione

dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei

termini.

Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al consiglio di attribuire ulteriori ed eventuali 25
punti ad un colloquio che effettuera la commissione di valutazione sulla base dei seguenti criteri:

Valutazione Colloquio:

Punti assegnati:

INSUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto

PNRR 0 PUNTI

SUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 10 PUNTI
DISCRETA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 15 PUNTI
OTTIMA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 20 PUNTI
ECCELLENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR | 25 PUNTI

Il Consiglio Di Istituto si esprime favorevolmente sui criteri su riportati dandone |'approvazione
all’'unanimita autorizzando il Dirigente alla predisposizione di tutti gli atti consequenziali.
Delibera, inoltre, I'inserimento dei suddetti criteri nel Regolamento d’Istituto, affinché costituiscano
riferimento generale per |'attuazione dei progetti finanziati presenti e futuri (PN 2021-2027, PNRR,
POC, ecc.), inclusi i progetti in corso di approvazione o successiva attivazione, quale, a titolo
esemplificativo, il DM 38.
Tali criteri saranno applicabili a tutte le selezioni relative ai progetti di cui sopra, compatibilmente
con le caratteristiche previste e richieste dai progetti stessi.




Delibera all’'unanimita dei presenti nr. 99
Punto 5- Surroga membro componente docente — Prof.ssa Baroffio — delibera.

La DS illustra la normativa relativa alle surroghe all’interno dei Consigli d’Istituto e comunica la
necessita di deliberare lo scorrimento della graduatoria relativamente alla componente docenti
per l'inserimento di un nuovo consigliere.

Nell’elenco dei membri in casi di surroga, la seconda dei non eletti € la Prof.ssa Baroffio, che viene
eletta quale neoconsigliera (per rinuncia della Prof. Biscardi).

Delibera unanimita dei presenti nr. 100

VV.EE.

Relativamente ai lavori di ripristino cancello carrabile e pedonale di via Ostiense del plesso P. di P.,
la DS riferisce i lavori sono a buon punto: la ditta sta finendo di sistemare i token che verranno
distribuiti alle persone autorizzate dall’Istituto. E stato sistemato anche il cancello pedonale di via
Leonardo da Vinci. Il video citofono consentira I’apertura a distanza. La DS suggerisce l'idea di
chiedere al Municipio Roma VIII di mettere dei dossi per rallentare la viabilita dei veicoli, a tutto
vantaggio della sicurezza dei pedoni.

Questo lavoro e stato effettuato con |'utilizzo fondi piccola manutenzione provenienti del Municipio
Roma VIl che saranno utilizzati anche per la sistemazione del gazebo del Plesso Principe di Piemonte
e la tinteggiatura di alcuni locali.

In merito all’utilizzo di questi fondi, la DS chiedera alla DSGA una rendicontazione.

Sono stati tinteggiati anche i locali della mensa del plesso Leonardo da Vinci. In merito, la Prof.ssa
Stoppiello evidenzia come siano necessari dei lavori di tinteggiatura anche per il padiglione E.

Il Presidente interviene chiedendo se fosse possibile ripristinare I’'acqua delle fontanelle utilizzate
per l'innaffiamento del verde del plesso P. di P. (attualmente interrotta a causa dei lavori di
manutenzione della rete idrica). La Prof.ssa Mazzotta conferma che sarebbero necessari dei lavori
di ripristino della funzionalita delle fontanelle presenti dopo il padiglione Acacia, poste dietro il
campetto (dalle quali non esce piu acqua) e di tinteggiatura dei padiglioni Melo e Bouganville.

La Prof.ssa Sferra sottolinea come le suddette fontanelle sono fondamentali non solo per la cura
dell’orto ma anche per I'attivita didattica collegata. La DS & sostanzialmente d’accordo e, nel merito,
aggiunge che ha gia preso contatti con il giardiniere “storico” che si & occupato precedentemente
della cura del verde. La Prof.ssa Mazzotta vuole inoltre precisare che sono stati fatti i lavori di
disinfestazione e tolti i nidi di vespe orientali e calabroni.

Relativamente alla possibilita della redistribuzione degli spazi scolastici, la consigliera Parisi chiede
se fosse possibile una migliore redistribuzione degli spazi per la (futura) lll D, che & stata nei due
anni precedenti nell’auletta polivalente. La Prof.ssa Sferra a riguardo sottolinea come gli spazi
andrebbero effettivamente ottimizzati, tenendo in dovuta considerazione molteplici esigenze
(alunni con disabilita, contestualita durante la ricreazione, etc.).

La DS vuole precisare come gli aspetti organizzativi la riguardano in primis come Datore di lavoro e
le decisioni andranno prese in sinergia con la RSU. Aggiunge, inoltre, di riporre la massima
attenzione e cura nella custodia del materiale scolastico, facendo molta attenzione al materiale
facilmente infiammabile (come la carta), soprattutto in considerazione della collocazione
“all’interno di un bosco” della P. di P.




La consigliera Martellucci chiede se & confermata la IV sezione e la formazione dei gruppi classe (piu
piccoli). Inoltre, chiede delucidazioni sull’ubicazione delle cassette di pronto soccorso e sulla
procedura di rispristino materiali. Nel merito, la Prof.ssa Mazzotta chiarisce che le cassette sono
ubicate tutte negli appositi padiglioni e che i prodotti idonei sono sempre reintegrati (come da
normativa vigente sulla sicurezza sul lavoro).

La Prof.ssa Stoppiello fa notare come tra il personale scolastico c’é sia una squadra di primo
soccorso, deputata anche al controllo delle cassette di pronto soccorso, che gli addetti antincendio,
preposti (anche) al controllo degli estintori.

La consigliera Di Pasquale chiede novita sui lavori relativi alla palestra Moscati. La Prof.ssa Finamore
porta a conoscenza il Consiglio che i lavori inizieranno (ufficiosamente) nel mese di luglio 2026.
Interviene la consigliera Giordano evidenziando che andrebbero fatti degli interventi di pulizia sugli
spazi esterni del plesso.

La Prof.ssa Cappello fa notare che c’é il problema sicurezza del suddetto plesso (che & spesso
oggetto di intrusione notturna da parte dei malintenzionati) anche in ragione della sua ubicazione
nel quartiere.

La DS sottolinea che ogni segnalazione verra presa in dovuta considerazione, ma sempre con un
occhio al budget di spesa, considerando che i maggiori sforzi sono per la tutela e la cura
dell’lambiente e del verde.

La DS chiude il Consiglio facendo presente che ¢ stato inviato I'adeguamento dell’organico di diritto
alla situazione di fatto del plesso Leonardo da Vinci, a cui seguira, a breve, anche quello relativo al
sostegno. Aggiunge che la scuola & soggetto al controllo da parte dei revisori sulla trasparenza
amministrativa: sul sito dell’Istituto, alla voce “amministrazione trasparente”, ci sono i “link” di
collegamento diretto a tutte le attivita istituzionali, in linea all’'obbligo normativo in materia di
accesso civico (in vigore dal prossimo 15 giugno).

La riunione si chiude alle ore 19:45

Il Segretario Il Presidente
Renato De Carlini Bernardino Andriani



