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Roma 25.09.2025 

 

Spett.le Istituto Comprensivo “Padre Semeria”  

Via Padre Semeria, 28 - Roma 

Alla C. A. del Dirigente Dott.ssa Manferlotti   

 

 

OGGETTO: Verbale della riunione periodica sulla sicurezza ai sensi dell’art. 35) - D.Lgvo 81/08 presso 

l’I. C. “Padre Semeria”. 

 

Spett.le Dirigente, 

in data odierna si è svolta la riunione periodica per la sicurezza in ottemperanza al D.Lgvo citato con lo 

scopo di definire le misure organizzative e gli adempimenti di Legge e il programma di miglioramento 

della sicurezza sul lavoro di alunni e dipendenti. 

AGGIORNAMENTO DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

Viene brevemente illustrato il nuovo Documento di Valutazione del Rischio (DVR) dell’Istituto e i vari 

allegati da poco redatti dal RSPP. Si ribadisce che Il DVR è un documento riservato e deve 

essere consegnato unicamente al RLS e al Medico Competente, pertanto chiunque altro esprima la 

volontà di visionarlo dovrà presentare richiesta di accesso agli atti. 

Gli adempimenti sono organizzati in tre distinte aree di pertinenza: 

1) le Segnalazioni riguardanti le tre sedi dell’Istituto che enunciano le criticità risultanti dalla valutazione 

del rischio delle strutture scolastiche e sono da inviare agli Enti competenti; 

2) Le Informative per i lavoratori che comprendono: le misure organizzative per una migliore gestione 

della sicurezza da parte dello Staff di Presidenza, Collaboratori di Plesso e tutto il personale indicato 

come “Preposti”. Invece il Piano di emergenza va consegnato a tutti, personale interno e lavoratori esterni 

che operano nella scuola a qualsiasi titolo e/o anche in orario extrascolastico (polisportive, ditte 

manutenzione, refezione, OEPA, associazioni teatrali, specialisti, ecc.), possibilmente con inserimento 

all'albo dei lavoratori e/o sul sito web. Anche l’informativa per le lavoratrici madri va messa all’albo dei 

lavoratori e/o sul sito web e consegnata a chiunque esibisca il certificato medico che ne attesti lo stato 

interessante (o di adozione e allattamento); 

3) Il DVR (Documento per la Valutazione del Rischio) e gli allegati che comprendono: 

Il DVR per ogni sede dell’Istituto, può essere conservata in sede centrale mentre una copia anche in 

formato digitale va inviata insieme al Piano di Emergenza alle sedi distaccate; 
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il DUVRI Documento Unico di Valutazione del Rischio da Interferenze che va consegnato dal DSGA a 

tutte le ditte e associazioni che operano nell’istituto con contratto di appalto;   

Il Documento di valutazione del rischio chimico che verrà integrato quando gli ATA collaboratori e i 

docenti di scienze e chimica avranno compilato la scheda apposita. La scheda per la rilevazione del 

rischio chimico consegnata lo scorso anno scolastico risulta essere residuale pertanto gli ATA 

collaboratori non necessitano di visite periodiche; 

Il Documento per la valutazione dello stress lavoro correlato verrà tenuto agli atti per la prossima 

compilazione da parte della Commissione, prevista per il corrente anno scolastico; 

In conclusione si ribadisce che deve essere pubblicato sul sito web dell’Istituto unicamente il Piano di 

Emergenza e le Informative ai lavoratori unitamente all’organigramma della sicurezza e che Il documento 

di valutazione del rischio dovrà essere controfirmato dal RLS, sig. Castaldo, e dal MC dott.ssa Testa.  

INCARICHI SICUREZZA E NOMINE: 

▪ È stato aggiornato, come ogni anno, l’organigramma degli incarichi per gli addetti alla sicurezza, 

anche in base alla formazione effettuata; l’organigramma verrà affisso nei luoghi visibili dei plessi.  

ESIGENZE FORMATIVE DEL PERSONALE 

Viene svolta la ricognizione delle competenze necessarie al personale impiegato nei tre plessi e pertanto 

delle esigenze formative da svolgere in via prioritaria: 

▪ Il RLS Castaldo, eletto da poco, dovrà svolgere la formazione iniziale di 32 ore; 

▪ Gli ASPP di Istituto dovranno seguire l’aggiornamento di 20 ore in quanto tecnici con laurea magistrale; 

▪ Al fine di garantire la formazione di Base sulla Sicurezza ai lavoratori si dovrà prevedere quanto prima, 

nel presente anno, l’aggiornamento quinquennale di 6 ore del personale formato nel 2019; 

contestualmente andrà controllata la formazione in possesso dei nuovi immessi in ruolo o provenienti 

da altri istituti senza alcun titolo che necessitano della formazione base di 12 ore ai sensi degli artt. 36) 

e 37) del D.lgvo 81/08;  

▪ Nel febbraio 2025 è stata svolta la formazione specifica di 8 ore per i Preposti secondo i dettami della 

Legge 215/2021; 

▪ È stata svolta a giugno 2025 la formazione degli addetti al Primo Soccorso pertanto andrà previsto 

entro giugno 2028 l’aggiornamento delle 4 ore previste dal D. M. 388/2003;  

▪ È stata svolta a marzo 2022 la formazione degli addetti all’Antincendio per i quali andrà previsto 

secondo il Dlgvo n° 609/1996 lo svolgimento della prova pratica presso il Comando dei VVF e, entro 

giugno 2027, l’aggiornamento di 5 ore;  
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ANDAMENTO INFORTUNI 

▪ Si esamina la valutazione dell'andamento degli Infortuni negli ultimi tre anni che risulta stabile 

MISURE ORGANIZZATIVE 

▪ La Dirigente ha inviato ad inizio anno una serie di circolari afferenti alle buone pratiche da seguire per 

il miglioramento della salute e della sicurezza riguardanti i vari aspetti dei processi lavorativi (Didattica, 

Uffici, pulizie, ecc.) 

▪ Si affronta brevemente il rischio Alcol-correlato informando il SPP che è stata inviata una circolare 

specifica per ricordare a tutti i rischi legati al consumo di alcol; se necessario, si potrà prevedere una 

sorveglianza sanitaria specifica sui docenti mediante controlli a campione avvisando i docenti. 

▪ Viene programmata con il MC una breve disamina del defibrillatore presente nella sede “Principe di 

Piemonte” che necessita probabilmente di verifica dei componenti, da programmare per il 2025/26, 

mentre i defibrillatori delle altre due sedi sono stati installati di recente. 

▪ È stato esaminato il rischio di lavoro in “solitudine” che sussiste nei plessi delle sedi “Leonardo” e 

“Principe” pertanto viene programmata una sequenza di chiamate ad orario, ogni 15 minuti, tra gli ATA 

che rimangono oltre il termine del servizio per la pulizie al fine di controllarsi a vicenda. 

SORVEGLIANZA SANITARIA: 

▪ il  MC, dott.ssa Testa, fa presente che la sorveglianza sanitaria sugli ATA amministrativi che utilizzano 

il Videoterminale per più di 20 ore settimanali è stata completata a settembre 2025 pertanto è valida 

fino ad settembre 2027; 

PIANO DI ESODO - MISURE DI PREVENZIONE INCENDI  

▪ Viene esaminato brevemente il piano di Esodo con le principali procedure di emergenza al fine di 

programmare nel mese di ottobre le simulazioni. 

Hanno partecipato, oltre alla sottoscritta, Il Dirigente Prof.ssa Manferlotti, il RSL Sig. Castaldo, le referenti 

di Plesso In.ti Venetucci e Stoppiello, il MC, dott.ssa Testa. 

Colgo l’occasione per inviarLe i miei più distinti saluti.   
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