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ROMA 04/03/2026
Spett.le Istituto Comprensivo “Padre Semeria”

Via Padre Semeria, 28 - Roma
Alla C. A. del Dirigente Dott.ssa Manferlotti

OGGETTO: Verbale della riunione per la Valutazione dello Stress Lavoro-Correlato - D.L.sgvo 81/08

presso I'l.C. “Via Padre Semeria” (RM).

Spett.le Dirigente,

in data odierna si & riunita la Commissione per la Valutazione dello Stress Lavoro-Correlato ai sensi della
Lettera Circolare 18 Novembre 2010 prot. N° 1/SEGR/023692.

Si & ritenuto doveroso, in apertura di riunione, fare alcune precisazioni sulla natura dello stress lavoro-
correlato che viene spesso frainteso come stress o disagio generico: il datore di lavoro € obbligato dal
D.Lgvo 81/08 a valutare i rischi psicosociali derivanti da eventuali disfunzioni presenti nell’organizzazione
del lavoro e non lo stress del singolo individuo.

In via generica i problemi che generano stress sul luogo di lavoro possono essere cosi riassunti:

e Risulta abbastanza elevato il livello di stress del personale, docenti, ATA collaboratori e
amministrativi, che lamentano continue emergenze e carichi di lavoro eccessivi; le problematiche
piu gravi sono imputabili alla mancanza di personale stabile e alle risorse che viaggiano da fuori
citta.

e |l personale docente rileva che uno dei fattori stressogeni piu gravi sia la comunicazione con le
famiglie che espone spesso a reazioni emotive con i genitori e alla gestione dei ragazzi con
problematiche particolari.

Si evince che, visto I'organigramma, comune a tutti gli istituti scolastici, le prescrizioni ministeriali e la
particolare anomalia della figura del Dirigente scolastico (come datore di lavoro senza possibilita di spesa
per gli adeguamenti delle strutture), nel caso della scuola il dirigente ha spesso ben poca possibilita di
intervento sulle criticita strutturali, generando insoddisfazione tra i dipendenti.

Come sistema di valutazione & stato utilizzato il Metodo Operativo Completo di Valutazione e Gestione
dello Stress LC a cura del Prof. A. Cesco Frare, della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico
Regionale del Veneto, a tutt'oggi l'unico sistema di valutazione specifico per scuole che prenda in
considerazione i principali fattori previsti dalle linee guida.

Il personale della scuola, pur non vivendo una situazione di disagio preoccupante, risente di alcune

disfunzioni che colpiscono tutto I'organico. | fattori stressogeni presenti nell'Istituto “Via Padre Semeria”
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per la maggior parte da imputarsi a cause esterne su cui il Dirigente scolastico ha scarso potere di
intervento:

Dalla compilazione del questionario, € emerso che l'organizzazione del lavoro non presenta fattori
stressogeni tali da esporre il personale a rischio significativo o critico, visto il risultato di 33 punti,
considerato basso; pertanto ai sensi della lettera circolare sopracitata sara necessario ripetere la
valutazione tra due anni, valutando nel frattempo tutte le possibili misure da prendere allo scopo di
definire alcune prassi organizzative volte a ridurre il disagio delle varie figure professionali.

Hanno partecipato, oltre alla sottoscritta, il RSL Sig. Castaldo, che rappresenta gli Ata collaboratori, le
referenti di Plesso In.ti Mazzotta e Stoppiello, e TATA amministrativo sig.ra Latini.

N.B.: allega alla presente il Documento compilato in sede di riunione.

Colgo 'occasione per inviarLe i miei piu distinti saluti.
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